
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

PLAN DE GOBIERNO 2027 – 2030 
 

PROVINCIA JORGE BASADRE 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

La provincia Jorge Basadre posee una riqueza invaluable forjada por su gente trabajadora, sus 
recursos naturales, su historia y su enorme potencial productivo. Es una tierra con vocación 
agrícola, ganadera, y emprendedora, con recursos turísticos aún por desarrollar; con una 
ubicación estratégica que le permite proyectarse como uno de los principales motores del 
desarrollo de la región Tacna. Sin embargo, para alcanzar ese futuro, es necesario asumir un 
compromiso colectivo basado en la unidad, el trabajo y una visión clara de desarrollo sostenible. 
 
Creemos en una provincia donde cada ciudadano tenga acceso a oportunidades de empleo, 
educación, salud, vivienda y servicios básicos de calidad; donde el desarrollo económico vaya 
de la mano con la justicia social, la protección del medio ambiente y el fortalecimiento de nuestra 
identidad cultural. 
 
Estamos convencidos de que el agua es la principal fuente de vida para nuestras familias y 
agricultura. Por ello, impulsaremos una gestión responsable y eficiente de los recursos hídricos, 
promoviendo el aprovechamiento integral del agua con infraestructura de captación y 
almacenamiento de agua potable, además priorizar la construcción de represas e iniciar un plan 
sistemas de riego tecnificado. Estas acciones permitirán iniciar el proceso de la ampliación la 
frontera agrícola en Pampa Chapollas, para incrementar la productividad del campo, generar 
empleo y fortalecer la seguridad alimentaria de nuestras familias. 
 
Asimismo, promoveremos la creación y fortalecimiento de una ruta turística provincial que 
integre nuestros recursos históricos, culturales, arqueológicos, paisajísticos y gastronómicos, 
convirtiendo al turismo en una nueva fuente de ingresos y oportunidades para emprendedores, 
artesanos, productores y familias de toda la provincia. 
 
Nuestra gestión estará guiada por valores fundamentales como saber escuchar, atender 
oportunamente, actuar con empatía, honestidad, transparencia, responsabilidad y compromiso 
con la ciudadanía. Promoveremos una participación activa de la población en la toma de 
decisiones, porque entendemos que las mejores soluciones nacen del diálogo y del trabajo 
conjunto entre autoridades y ciudadanos. 
 
Al 2030 aspiramos a construir una provincia integrada, moderna, productiva y competitiva; líder 
en producción agropecuaria sostenible, con una economía dinámica que genere empleo digno, 
impulse el emprendimiento y garantice igualdad de oportunidades para todos. Una provincia 
donde el progreso llegue a cada comunidad, donde el agua sea sinónimo de desarrollo, donde 
el turismo fortalezca nuestra identidad y donde las futuras generaciones encuentren un territorio 
próspero, seguro y con una mejor calidad de vida. 
 
Ese es nuestro compromiso. Ese es el camino hacia una nueva provincia Jorge Basadre: una 
provincia unida, con oportunidades para todos y preparada para construir su propio futuro. 
 

2. IDEARIO 
 

2.1 NUESTROS PRINCIPIOS 
 
✓ Libertad como principio supremo del ser humano: Derecho de toda persona a 

expresar sus ideas, tomar decisiones y desarrollar su proyecto de vida con respeto 
a los derechos de los demás y al marco legal vigente. 
 



 

 

 
✓ Democracia: Principio que promueve la participación ciudadana en la toma de 

decisiones, garantizando la representación, el respeto a las opiniones diversas y la 
búsqueda del bien común. 
 

✓ Compromiso activo con el desarrollo de nuestra región: Responsabilidad y 
dedicación para cumplir los acuerdos, obligaciones y objetivos asumidos en 
beneficio de la comunidad. 
 

✓ Solidaridad y Cooperación: Disposición para trabajar unidos, apoyarse 
mutuamente y contribuir al bienestar colectivo, priorizando el interés común sobre 
los intereses particulares. 
 

✓ Igualdad sin discriminación: Reconocimiento de que todas las personas tienen 
los mismos derechos, oportunidades y dignidad, sin discriminación de ninguna 
naturaleza. 
 

✓ Desarrollo de las personas: Promoción integral de las capacidades humanas, 
educativas, culturales, económicas y sociales para mejorar la calidad de vida y 
alcanzar el bienestar individual y colectivo. 

 
✓ Valorar los conocimientos ancestrales y diversidad de lenguas: Respeto, 

protección y promoción de las tradiciones, conocimientos, prácticas culturales y 
lenguas originarias como parte fundamental de la identidad y riqueza de los 
pueblos. 
 

✓ Búsqueda de la paz fundada en la justicia y la igualdad: Promoción de la 
convivencia armoniosa, la resolución pacífica de conflictos y el respeto entre las 
personas para fortalecer la unidad social. 
 
 

✓ El diálogo como esencia de una democracia plena: Práctica de escuchar, 
expresar ideas y construir acuerdos mediante la comunicación respetuosa y el 
entendimiento mutuo. 
 

✓ Coherencia entre la palabra y la acción: Actuar de acuerdo con lo que se dice y 
se promete, demostrando integridad, credibilidad y congruencia entre el discurso y 
las acciones. 
 

✓ Autogestión como garantía de nuestra autonomía: Capacidad de una 
comunidad u organización para identificar sus necesidades, organizarse y generar 
soluciones mediante sus propios esfuerzos y recursos. 

 
✓ Responsables con el medio ambiente y su sostenibilidad: Compromiso de 

proteger, conservar y utilizar de manera sostenible los recursos naturales, 
garantizando un entorno saludable para las generaciones presentes y futuras. 
 

✓ Promoción de la juventud: Impulso al involucramiento activo de los jóvenes en la 
vida social, política, cultural y económica, reconociendo su capacidad para 
contribuir al desarrollo de la comunidad. 

 
 
 
 
 



 

 

 

2.2 NUESTROS OBJETIVOS 
 

✓ Cerrar las brechas de infraestructura social y productiva de la provincia, ejecutando 
obras de alto impacto en salud, educación, comunicación, saneamiento físico legal, 
servicios básicos para el bienestar y calidad de vida de la población. 
 

✓ Promover el desarrollo de las capacidades de las asociaciones agropecuarias y 
emprendedores locales para que participen competitivamente en los procesos de 
contratación de bienes y servicios con el Estado y sector privado, así puedan 
generar ingresos y desarrollo económico sostenible para sus familias. 

 

✓ Impulsar el aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos mediante la 
construcción de infraestructura para captación de agua potable, la construcción de 
represas y sistemas de riego tecnificado, con el fin de ampliar la frontera agrícola 
en Pampa Chapollas. 

 

✓ Reducir la contaminación del río Locumba mediante la construcción e 
implementación de infraestructura para la captación, conducción y tratamiento de 
aguas residuales en zonas técnicamente adecuadas y alejadas de los centros 
poblados, evitando su descarga directa al río y promoviendo la protección 
ambiental, la salud pública y el uso sostenible del recurso hídrico. 

 
2.3 NUESTROS VALORES 

 
✓ Saber escuchar: Mantener una gestión cercana a la población, escuchando sus 

necesidades, propuestas y preocupaciones para una mejor toma de decisiones. 
 

✓ Atención oportuna: Responder de manera eficiente, rápida y adecuada a las 
demandas y requerimientos de los ciudadanos. 
 

✓ Empatía: Comprender la realidad y las necesidades de la población, actuando con 
sensibilidad social y buscando soluciones que mejoren su calidad de vida. 
 

✓ Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos, sin 
discriminación. 
 

✓ Justicia: Actuar con imparcialidad, equidad y respeto a los derechos de todos los 
ciudadanos, garantizando un trato igualitario y una distribución justa de los 
beneficios del desarrollo. 
 

✓ Honestidad: Actuar con integridad, transparencia y responsabilidad en el manejo 
de los recursos públicos. 
 

✓ Transparencia: Brindar información clara y oportuna sobre las acciones, 
decisiones y uso del presupuesto municipal. 

 
✓ Compromiso con la ciudadanía: Trabajar con vocación de servicio para atender 

las necesidades y expectativas de la población. 
 

✓ Participación ciudadana: Promover la inclusión de los vecinos en la toma de 
decisiones y en el desarrollo local. 
 

✓ Respeto: Valorar la dignidad de las personas, sus opiniones, costumbres y 
diversidad cultural. 



 

 

 
✓ Responsabilidad: Cumplir eficientemente las funciones y compromisos asumidos 

en beneficio de la comunidad. 
 

✓ Solidaridad: Fomentar la cooperación y el apoyo mutuo entre autoridades y 
población. 

 
✓ Eficiencia: Gestionar los recursos de manera adecuada para lograr resultados 

concretos y sostenibles. 
 

✓ Innovación: Impulsar soluciones modernas y creativas para mejorar la calidad de 
vida de la población. 
 

3. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO AL AÑO 2030 
 
Nuestra gestión estará sustentada en los principios de libertad, democracia, igualdad, 
solidaridad, justicia y respeto, promoviendo la participación ciudadana, el diálogo y la 
transparencia como pilares fundamentales del desarrollo. Creemos en una provincia donde las 
autoridades escuchen a su población, actúen con honestidad y trabajen de manera conjunta 
con la ciudadanía para alcanzar objetivos comunes. 
 

3.1 NUESTRA MISIÓN 
 
✓ Generar oportunidades para todos, impulsando el acceso equitativo al empleo, la 

educación, la salud, vivienda con acceso a los servicios básicos, para construir una 
sociedad más inclusiva, próspera y con mejor calidad de vida. 
 

✓ Escuchar, comprender y servir a la población, promoviendo una gestión municipal 
participativa conjunta, que transforme las necesidades del pueblo en soluciones 
concretas. 

 
3.2 NUESTRA VISIÓN 

 
✓ Ser una provincia integrada, moderna y competitiva, en producción agropecuaria 

sostenible, con una economía dinámica que genere empleo digno con 
oportunidades para todos, donde la población acceda a la educación, salud, 
vivienda y servicios básicos, fortaleciendo el desarrollo humano, para una mejor 
calidad de vida para los presentes y futuras generaciones. 
 

✓ Ser una provincia con un territorio competitivo, innovador y emprendedor, donde los 
negocios locales, productores de licores, productores de derivados lácteos, 
artesanos, panaderías, tiendas de abarrotes, salones de belleza, establecimientos 
gastronómicos, ferreterías, librerías y demás unidades productivas cuenten con 
capacitación permanente, asistencia técnica y fortalecimiento empresarial, 
permitiéndoles mejorar su calidad productiva, para acceder de manera sostenible a 
los mercados; incluso puedan contratar con el estado. 

 

✓ Contar con un circuito turístico integrado y sostenible que articule los atractivos 
turísticos de los distritos de Ite, Locumba e Ilabaya con las rutas turísticas de la 
provincia de Candarave, consolidándose como un destino de referencia regional y 
nacional. Esta integración promoverá la puesta en valor del patrimonio natural, 
cultural, histórico y gastronómico, fortaleciendo la identidad local, incrementando la 
afluencia de visitantes, generando oportunidades de empleo y dinamizando la 
economía de las familias y emprendimientos vinculados al sector turismo. 

 



 

 

 

✓ Ser un referente de desarrollo agrícola sostenible, con una gestión eficiente e 
integral de los recursos hídricos, infraestructura moderna de captación y 
almacenamiento de agua potable, represas estratégicas e implementación de 
sistemas de riego tecnificado que permitan el inicio de la expansión de la frontera 
agrícola en Pampa Chapollas, para incrementar la productividad del campo, así 
garantizar la seguridad alimentaria y el bienestar de las familias. 

 

✓ Contar con un río Locumba limpio, protegido y ambientalmente sostenible, libre de 
vertimientos de aguas residuales domésticas, gracias a la implementación de 
sistemas adecuados de recolección, tratamiento y disposición de aguas servidas, 
garantizando la conservación de los recursos hídricos, la salud de la población y el 
equilibrio de los ecosistemas para las futuras generaciones. 

 
4. ESTRATEGIAS 

 
✓ Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia Jorge Basadre, mediante 

el fortalecimiento de la producción agropecuaria, la generación de empleo, la mejora 
de los servicios básicos y el acceso equitativo a la educación, salud y vivienda, para 
elevar la calidad de vida de la población. 
 

✓ Fortalecer las capacidades empresariales y productivas de los emprendedores y 
unidades económicas locales mediante capacitación, asistencia técnica, 
formalización e innovación, facilitando su acceso competitivo a los mercados 
privados y a las oportunidades de contratación con el Estado. 
 

✓ Impulsar la integración y promoción de los atractivos turísticos de los distritos de Ite, 
Locumba e Ilabaya con las rutas turísticas de la provincia de Candarave, mediante 
la puesta en valor del patrimonio natural, cultural e histórico, fortaleciendo la 
actividad turística como motor de desarrollo económico y generación de empleo 
local. 
 

✓ Fortalecer la gestión sostenible de los recursos hídricos mediante la construcción 
de infraestructura de captación de agua potable, represas y sistemas de riego 
tecnificado, impulsando el inicio de la expansión de la frontera agrícola en Pampa 
Chapollas para el incremento de la productividad agropecuaria y la seguridad 
alimentaria de la población. 
 

✓ Implementar sistemas eficientes de recolección, tratamiento y disposición de aguas 
residuales, evitando su vertimiento al río Locumba y promoviendo la conservación 
de los recursos hídricos, la protección ambiental y la salud de la población. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

FORMATO DE RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 
 

Dimensión social 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS  
(Solución al problema) 

INDICADORES 
METAS (2027 - 2030) 

(Valor) 

1 

Limitado acceso al 
servicio de agua 
potable y 
alcantarillado. 

Fortalecer y ampliar la cobertura 
del servicio de agua potable 
mediante la construcción de 
infraestructura para captación de 
agua potable y su distribución a la 
población. 

Porcentaje de población 
con acceso a servicios 
de agua potable y 
alcantarillado. (45%) 

Alcanzar una cobertura del 
(98%) de la población 
provincial con acceso a 
agua potable y 
alcantarillado. 

2 

Limitada atención 
especializada para 
estudiantes con 
necesidades 
educativas especiales 
en las instituciones 
educativas. 

Fortalecer la educación inclusiva 
mediante la implementación y 
ampliación del Servicio de Apoyo y 
Asesoramiento para la Atención 
de Estudiantes con Necesidades 
Educativas Especiales (SAANEE), 
brindando acompañamiento 
especializado a estudiantes, 
docentes y familias. 

Número de instituciones 
educativas atendidas 
por el servicio SAANEE 
y número de 
estudiantes 
beneficiados. (0%) 

Implementar y fortalecer 
equipos itinerantes 
multidisciplinarios 
(psicólogos, terapeutas y 
especialistas) para atender 
al (100%) de las 
instituciones educativas 
que requieran el servicio, 
beneficiando a estudiantes 
con necesidades 
educativas especiales 

3 

Deficiente uso y 
capacitación en 
nuevas tecnologías de 
la información en el 
sector educación. 

Implementar una modernización 
educativa mediante la 
implementación de tecnologías 
digitales y el fortalecimiento de 
competencias tecnológicas en 
estudiantes y docentes. 

Porcentaje de 
instituciones educativas 
implementadas con 
herramientas 
tecnológicas e 
interactivas. (60%) 

Lograr que el (100%) de las 
instituciones educativas 
cuenten con aulas 
interactivas y acceso a 
recursos tecnológicos. 

4 

Ausencia de carreras 
técnicas en negocios 
internacionales y 
administración. 

Gestionar y ampliar la oferta 
educativa técnica y profesional 
acorde a la demanda laboral y 
productiva de la provincia. 

Número de convenios y 
programas de 
formación técnica en 
negocios y 
administración 
implementados. (0%) 

Establecer convenios que 
permitan la implementación 
de formación técnica 
profesional con al menos de 
1 institución (100%) 

5 

Deficientes 
condiciones de vida 
de la población adulta 
mayor. 

Mejorar la calidad de vida e 
inclusión social de los adultos 
mayores mediante programas de 
atención integral, salud, nutrición, 
recreación y protección social. 

Porcentaje de adultos 
mayores beneficiados 
con programas 
municipales de atención 
integral (55%) 

Brindar atención y cobertura 
al (100%) de los adultos 
mayores en situación de 
vulnerabilidad identificados 
en la provincia. 

6 

Alta incidencia de 
enfermedades 
crónicas y endémicas, 
principalmente 
anemia y tuberculosis. 

Reducir la prevalencia de 
enfermedades crónicas y 
endémicas mediante acciones de 
prevención, nutrición y atención 
integral de la salud. 

Porcentaje de población 
(niños) afectada por 
anemia y TBC. 

Disminuir en (60%) la 
incidencia de anemia y 
tuberculosis en los niños a 
nivel provincial. 

7 

Limitado acceso a los 
programas sociales 
que brinda el gobierno 
local y nacional. 

Fortalecer el acceso de la 
población vulnerable a los 
programas sociales del Estado, 
promoviendo la inclusión social, la 
seguridad alimentaria y la mejora 
de la calidad de vida. 

Número de 
beneficiarios 
incorporados o 
atendidos mediante 
programas sociales. 

Lograr el (100%) el acceso 
de la población vulnerable a 
los programas sociales y 
servicios de protección 
social en toda la provincia. 

8 

Limitado acceso de la 
población rural y 
vulnerable a servicios 
de salud preventiva y 
atención médica. 

Acercar los servicios de salud a las 
comunidades rurales y sectores 
vulnerables mediante programas 
campañas integrales. 

Número de campañas 
médicas integrales 
realizadas por año. 

Realizar al menos (12) 
campañas médicas 
integrales por año en 
distritos, anexos y centros 
poblados de la provincia. 



 

 

Dimensión económica 

 
PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS  

(Solución al problema) 
INDICADORES 

METAS (2027 - 2030) 
(Valor) 

1 

Inadecuada promoción 
del emprendimiento para 
fomentar la actividad 
empresarial. 

Promover e impulsar el 
emprendimiento, de nuevas 
actividades empresariales que 
puedan contratar con empresas 
privadas y el estado. 

Porcentaje de 
incremento de nuevos 
emprendimientos y 
PYMES formalizadas 
en la provincia. 

Incrementar en (70%) la 
creación y formalización de 
nuevas PYMES y 
emprendimientos locales. 

2 

Débil promoción del valor 
agregado de los 
productos agrícolas de la 
provincia. 

Fortalecer la competitividad de 
productos del sector agrícola 
mediante la innovación, 
transformación y 
comercialización de productos 
con valor agregado. 

Número de proyectos 
de mejoramiento 
productivo, 
transformación y 
promoción comercial 
implementados. 

Implementar proyectos que 
permitan incrementar en 
(70%) el valor agregado y 
la comercialización de 
productos agrícolas de la 
provincia. 

3 

Disminución de la 
rentabilidad y crianza de 
ganado y producción 
láctea, afectando los 
ingresos de las familias 
productoras de la 
provincia. 

Mejorar la competitividad de la 
cadena productiva ganadera y 
láctea mediante la ejecución de 
proyectos ganaderos, con el fin 
de incrementar los ingresos de 
los productores locales. 

Porcentaje de 
incremento de ingresos 
de los productores 
ganaderos y lácteos. 

Incrementar en (35%) la 
crianza de ganado y 
productos lácteos. 

4 

Limitada importancia y 
fortalecimiento de la 
producción agrícola de 
cultivos estratégicos 
como ají, cebolla, 
orégano, palta, uva, 
granada, zapallo, pera y 
alfalfa. 

Fortalecer la cadena productiva 
mediante implementación y 
ejecución de proyectos agrícolas, 
con asistencias técnicas, 
tecnificación del riego, acceso a 
mercados, asociatividad y 
promoción comercial de los 
principales cultivos de la 
provincia. 

Número de productores 
beneficiados e 
incremento de la 
producción y 
comercialización de 
cultivos estratégicos. 

Beneficiar a (1,700) 
productores agrícolas e 
incrementar en (30%) la 
producción y su 
comercialización. 

5 

Limitados sistemas de 
conducción de agua para 
riego, debido al deterioro, 
falta de mantenimiento y 
escasa renovación de 
canales, acequias, 
afectando la actividad 
agrícola. 

Mejorar y fortalecer la 
infraestructura de riego mediante 
el mantenimiento, rehabilitación, 
revestimiento y modernización 
de canales, acequias y sistemas 
de conducción de agua para 
garantizar el uso eficiente del 
recurso hídrico. 

Número de agricultores 
beneficiados. 

Beneficiar a (1,700) 
productores agrícolas. 

6 

Limitado flujo de agua 
para riego en terrenos 
agrícolas con áreas 
potencialmente 
productivos. 

Optimizar el recurso hídrico 
mediante el represamiento e 
impulsar el proyecto de la 
ampliación de la frontera 
agrícola. 

Número de represas 
hídricas en 
funcionamiento (01) 

Construir (01) represa en 
cabecera de la cuenca que 
garantice la 
implementación del riego 
tecnificado e inicio de 
ampliación agrícola. 

7 

Insuficiente promoción 
del turismo y de los 
atractivos turísticos de la 
provincia. 

Impulsar el desarrollo turístico 
sostenible mediante la 
promoción y difusión de sus 
rutas. 

Número de turistas 
visitantes y a los 
distritos de Ite, 
Locumba e Ilabaya. 

Incrementar el número de 
turistas visitantes en un 
(50%) 

8 

Perjuicios ocasionados 
por los desembalses e 
inundaciones del río en 
época de lluvias. 

Gestionar y ejecutar el 
encauzamiento definitivo del río 
Locumba para proteger las áreas 
agrícolas de la provincia. 

Número de hectáreas 
protegidas mediante 
obras de 
encauzamiento y 
defensa ribereña. 

Proteger (450 hectáreas 
agrícolas) y zonas 
vulnerables mediante la 
ejecución del 
encauzamiento definitivo 
del río Locumba. 

 



 

 

Dimensión ambiental 

 
PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS  

(Solución al problema) 
INDICADORES 

METAS (2027 - 2030) 
(Valor) 

1 

Deficiente disposición 
final de aguas 
residuales que afecta la 
salud pública y el medio 
ambiente. 

Mejorar los sistemas de 
recolección, tratamiento y 
disposición final de aguas 
residuales para reducir la 
contaminación del rio Locumba. 

Porcentaje de proyectos 
de saneamiento y 
tratamiento de aguas 
residuales implementados. 
(20%) 

Alcanzar una cobertura 
del (90%) en la 
implementación de 
proyectos de tratamiento y 
disposición adecuada de 
aguas residuales. 

2 

Inadecuada gestión 
para la prevención y 
respuesta ante 
desastres naturales. 

Fortalecer la capacidad de 
prevención, preparación y 
respuesta frente a riesgos y 
desastres naturales en la 
provincia. 

Porcentaje de pobladores 
capacitados mediante 
proyectos de gestión de 
riesgo y desastres 
implementados. 

Lograr una cobertura del 
(60%) de la población 
capacitada y organizada 
para responder ante 
emergencias. 

3 

Limitado conocimiento 
y sensibilización de la 
población sobre la 
conservación de la 
flora, fauna y especies 
nativas de la provincia 

Fortalecer la educación y cultura 
ambiental mediante programas 
de capacitación, sensibilización 
y participación ciudadana 
orientados a la conservación del 
ecosistema. 

Número de 
capacitaciones, campañas 
de sensibilización y 
personas capacitadas en 
conservación de flora y 
fauna. 

Capacitar a (7,000) 
pobladores en prácticas 
de conservación y 
protección de la flora y 
fauna nativa de la 
provincia. 

Dimensión institucional 

1 

Limitada participación 
de la población 
organizada en la toma 
de decisiones para el 
desarrollo provincial. 

Fortalecer a los pobladores, 
organizaciones sociales, para la 
participación ciudadana con el 
objetivo de promover una 
gestión municipal, participativa. 

Porcentaje de pobladores 
y organizaciones sociales 
que participan en los 
procesos de planificación, 
presupuesto participativo y 
vigilancia ciudadana. 

Lograr la participación 
activa del (100%) de los 
pobladores y 
organizaciones sociales. 

2 

Falta de maquinaria 
agrícola y pesada para 
la atención a los 
agricultores y 
mantenimiento vial. 

Fortalecer la capacidad 
operativa de la municipalidad 
mediante la renovación y 
mantenimiento de maquinaria 
agrícola y pesada. 

Porcentaje de capacidad 
operativa en atención al 
requerimiento de los 
agricultores y servicios 
públicos. 

Alcanzar una capacidad 
operativa del (88%) de 
maquinaria agrícola y 
pesada. 

3 

Falta de instalaciones 
físicas adecuadas para 
el empleado público 
para brindar una 
atención eficiente y de 
calidad a la población. 

Construir, ampliar y modernizar 
la infraestructura municipal 
necesaria para optimizar la 
atención al ciudadano y mejorar 
la prestación de los servicios 
públicos 

Número de empleados y 
población beneficiados 
con la nueva 
infraestructura municipal. 

Beneficiar a (700 
empleados) por año y a 
(2500 pobladores) 
atendidos pobladores del 
distrito de Locumba  

4 

Documentos e 
instrumentos de 
gestión municipal 
desactualizados, 
limitada eficiencia 
administrativa 

Modernizar y actualizar los 
instrumentos de gestión 
municipal para fortalecer la 
eficiencia, transparencia y 
capacidad de gestión de la 
entidad. 

Número de instrumentos 
de gestión actualizados y 
aprobados. 

Actualizar y adecuar (06) 
instrumentos de gestión 
municipal, incluyendo 
documentos 
administrativos, 
normativos. 

5 

Demora en la 
implementación y 
reactivación de 
proyectos nuevos y de 
continuidad al inicio de 
cada año fiscal. 

Optimizar la gestión municipal 
fortaleciendo las capacidades 
técnicas y administrativas del 
personal para garantizar la 
ejecución oportuna de proyectos 
y servicios públicos. 

Porcentaje de personal 
capacitado y de proyectos 
reactivados dentro de los 
plazos establecidos. 

Capacitar al (100%) al 
personal profesional, 
técnico, administrativo 
municipal asegurando la 
reactivación y continuidad 
de los proyectos. 

6 

Deficiente integración 
de seguridad 
ciudadana y vigilancia 
preventiva a nivel 
provincial. 

Fortalecer el sistema de 
seguridad ciudadana integrado 
con; serenazgo, con la Policía 
Nacional y las organizaciones 
vecinales en la provincia. 

Número de habitantes 
beneficiados con el 
fortalecimiento del sistema 
de seguridad ciudadana. 

Beneficiar a (8,000) 
habitantes de la provincia 
mediante la 
implementación de un 
sistema integrado. 



 

 

 
PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
 

Nuestra gestión municipal estará basada en los principios de transparencia, participación 
ciudadana, eficiencia y acceso a la información pública. En caso de resultar elegidos, asumimos 
el compromiso de informar periódicamente a la población sobre el avance y cumplimiento de 
las propuestas contenidas en el presente Plan de Gobierno. 
 
Para ello, implementaremos los siguientes mecanismos de rendición de cuentas: 
 

✓ Realización de presupuestos participativos y audiencias públicas de rendición de 
cuentas de manera semestral, en las que se informará sobre el avance físico y financiero 
de obras, proyectos y actividades ejecutadas por la gestión municipal. 

 
✓ Publicación periódica de informes de gestión a través de la página web institucional, 

redes sociales oficiales, medios de comunicación local y otros canales de difusión 
accesibles para la población. 

 
De esta manera, garantizaremos una gestión cercana a la población, orientada a resultados y 
comprometida con el desarrollo sostenible de la provincia y el bienestar de todos sus habitantes. 


