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PRESENTACION:

Estimados vecinos y vecinas del distrito de Ciudad Nueva:

Soy Julio Yufra Curo, nacido en la ciudad de Tacna. Llegué a vivir a Ciudad Nueva en el afio de
1982. Desde entonces he sido testigo de su transformacion, de sus avances, de sus necesidades y
de los desafios que enfrentan diariamente nuestras familias.

He crecido junto al distrito recorriendo sus calles, compartiendo sus alegrias y preocupaciones, y
conociendo de cerca las necesidades de nuestros vecinos. Por ello, conozco la realidad de Ciudad
Nueva y estoy convencido de que es posible construir un distrito més seguro, renovado,
ordenado, transparente y con mayor desarrollo y bienestar para la poblacion

Soy Licenciado en Educacion, egresado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Mi
formacion profesional me ha permitido comprender la importancia de la educacion, la
planificacion, el liderazgo y el servicio a la comunidad como herramientas fundamentales para
impulsar el desarrollo de nuestro distrito.

El presente Plan de Gobierno ha sido elaborado con responsabilidad, recogiendo las principales
demandas y aspiraciones de la poblacion. Nuestra propuesta busca fortalecer la seguridad
ciudadana con el uso de tecnologia moderna y sistemas de videovigilancia inteligente, mejorar los
servicios publicos, fomentar el desarrollo economico local, proteger el medio ambiente,
modernizar la gestion municipal y fomentar una orientacion mas eficiente y cercana al vecino.

Este documento es el resultado del trabajo conjunto de vecinos comprometidos con el futuro de
Ciudad Nueva y de profesionales, quienes aportaron sus conocimientos y experiencia para
construir una propuesta seria, técnica y viable para los préximos afios.

Asumo este compromiso con la conviccidon de que servir a mi distrito es una responsabilidad que
requiere honestidad, capacidad de gestion y amor por nuestra comunidad. Mi objetivo es trabajar
de la mano con la poblacion para construir una Ciudad Nueva mas segura, moderna, ecologica,
inclusiva y con mayor desarrollo y bienestar para la poblacion.

Porque conozco nuestro distrito, conozco sus problemas y también conozco el enorme potencial
de su gente. No vengo a prometer desde lejos; vengo a trabajar junto a ustedes, a escuchar sus
ideas, atender sus preocupaciones y construir soluciones en equipo. Estoy convencido de que
cuando un pueblo se une alrededor de un mismo propdsito, no existen metas imposibles.

Juntos construiremos la Ciudad Nueva que sofiamos y que nuestras familias merecen.
Lic. Julio Yufra Curo

Candidato a la Alcaldia Distrital de Ciudad Nueva
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SINTESIS DE LOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y VALORES:

A. IDEARIO:
Buscamos el bienestar de la poblacion, con un desarrollo sostenible que nos permita integrar
y poner en accion a todos los actores de nuestra sociedad, teniendo en cuenta los factores

internos y externos que nos influyen.

Nos comprometemos con el cuidado responsable de nuestros recursos renovables y no
renovables, orientado de manera consensuada su uso de tal manera que sea sustentable y
sostenible con la generacion del valor humano, econémico y ambiental de calidad para el
disfrute de la poblacion en todo su ciclo de vida. Lucharemos por la unificacion de todos
los pueblos para que a través de ello nuestros recursos y potencialidades estén al servicio

del bienestar en forma general sin discriminacion alguna a la poblacion de nuestra localidad.

B. NUESTROS OBJETIVOS

El objetivo del movimiento regional “UNIDOS POR TACNA”, es desarrollar una
region prospera, segura, dindmica y transparente, garantizando la calidad de vida y el
bienestar de los ciudadanos de la regién de Tacna.

Participar en las elecciones Regionales y Municipales y ganar las elecciones.

Desarrollar un programa de gestion para el desarrollo sostenible de la region Tacna, sus
provincias y distritos.

Desarrollar bases con pensamiento critico, altruismo y patriotismo, con difusion de nuestro
pensamiento ideoldgico, principios, objetivos, vision y mision a todos nuestros hermanos de
la region Tacna, desarrollando lideres probos que guien el desarrollo de la region.

OBJETIVOS DEL CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA

Desarrollar programas de crecimiento econémico distrital orientado a mejorar la calidad de
vida de la poblacion, priorizando la seguridad ciudadana, la infraestructura urbana, la
educacion, el deporte y la recuperacion de los espacios publicos.

Crear un sistema de seguridad ciudadana con la instalacion de camaras de videovigilancia
inteligentes, identificacion de placas vehiculares, fortalecimiento del patrullaje integrado y
uso de tecnologia para la prevencion y lucha contra la delincuencia.
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Desarrollar  mayores oportunidades educativas para los estudiantes del distrito con
programas de preparacidn preuniversitaria, becas, convenios institucionales y acceso a
herramientas tecnologicas que contribuyan a su ingreso a universidades e institutos
superiores.

Recuperar el orden, la imagen y el mejoramiento urbano de Ciudad Nueva a través del
mejoramiento y mantenimiento de pistas, veredas, areas verdes, parques, complejos
deportivos y losas recreativas que actualmente presentan deterioro o abandono.

Fortalecer la participacion ciudadana, promoviendo valores de responsabilidad, solidaridad,
transparencia y compromiso con el progreso del distrito, impulsando el liderazgo vecinal y el
trabajo conjunto entre autoridades y poblacion.

Gestionar inversiones publicas y privadas que permitan modernizar la infraestructura
distrital, generar empleo local y consolidar a Ciudad Nueva como un distrito seguro,
ordenado, competitivo y con oportunidades para todos.

Mantener una gestion municipal cercana a la poblacion, escuchando permanentemente las
necesidades de los vecinos y defendiendo sus derechos e intereses, con un gobierno local
eficiente, transparente y orientado a resultados.

C. PRINCIPIOS

El movimiento Regional “UNIDOS POR TACNA”, sustenta su accionar en principios que
orientan nuestras decisiones y propuestas para el desarrollo de la region y sus distritos. Estos
principios se inspiran en los valores ancestrales andinos: “Ama Sua, Ama Llulla. Ama
Quella”, a continuacion se detalla

A7

Libertad como principio supremo del ser humano
Democracia

Compromiso activo con el desarrollo de nuestra region.
Solidaridad y cooperacion.

Igualdad sin discriminacion.

Desarrollo de las personas.

Valorar los conocimientos ancestrales y la diversidad de lenguas.
Busqueda de la paz fundada en la justicia y la igualdad.
El dialogo como esencia de una democracia plena.
Coherencia entre la palabra y la accion.

Autogestion como garantia de nuestra autonomia.

Responsables con el medio ambiente y su sostenibilidad.

V V V V V V V V V V V V

Promocion de la juventud
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D. VALORES:

Los valores considerados como aquello que nos guia a lo largo de nuestras acciones y
decisiones e incluso en nuestra lista de actividades y estos valores nos ayudan a avanzar
como sociedad, y siendo los de nuestro MOVIMIENTO REGIONAL UNIDOS POR
TACNA los siguientes:

- Libertad Constituye el valor supremo del ser humano y el fundamento para el ejercicio

pleno de sus derechos, deberes y capacidades dentro de una sociedad democratica.

- Democracia Valor que garantiza la participacion ciudadana, el respeto a la voluntad

popular, la transparencia y la busqueda permanente del bien comun.

- Solidaridad Expresa el compromiso de apoyo mutuo entre las personas, promoviendo la

inclusion social y la asistencia prioritaria de los sectores mas vulnerables.

- Igualdad Promueve el acceso equitativo a las oportunidades y el respeto a la dignidad de

todas las personas, sin discriminacion de ninguna indole.

- Bienestar de las Personas Orienta la accion politica hacia la mejora de la calidad de vida de

las personas con acceso a la educacion, salud, empleo y servicios basicos de calidad.

- Identidad Cultural Reconoce y valora los conocimientos ancestrales, las costumbres,

tradiciones y la diversidad lingliistica como patrimonio fundamental de nuestra sociedad.

- Paz Social Impulsa una convivencia basada en la justicia, la equidad, el respeto mutuo y la

solucion pacifica de los conflictos.

- Dialogo Constituye la herramienta esencial para alcanzar consensos, fortalecer la

gobernabilidad y desarrollar una participacion ciudadana efectiva.

- Coherencia y Etica Exige correspondencia entre el discurso y la accién politica, sustentando
el ejercicio de la funcion publica en principios de honestidad, transparencia y

responsabilidad.

- Autonomia Promueve la capacidad de gestion propia y la toma de decisiones responsables

en beneficio de la comunidad y del desarrollo regional.
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- Responsabilidad Ambiental Fomenta la proteccion del medio ambiente y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales para garantizar el bienestar de las

generaciones presentes y futuras.

- Promocién de la Juventud Reconoce a los jovenes como agentes de cambio y desarrollo,

impulsando su participacion activa en la vida politica, social, econémica y cultural.

II. DIAGNOSTICO DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA:

A. HISTORIA Y DESARROLILO:
El distrito peruano de Ciudad Nueva es uno de los 11 distritos de la Provincia de Tacna,
ubicada en el Departamento de Tacna, al sur del Perti. Tiene una extension de 410.66 Ha,

siendo en su totalidad conformada por una poblacion urbana.

Durante la década de 1970, la ciudad de Tacna experimentd un importante crecimiento
poblacional debido a la llegada de familias procedentes de diversas zonas de la region y del
pais. Este incremento de habitantes gener6 la necesidad de ampliar las areas destinadas a

vivienda, especialmente en el sector norte de la ciudad.

Ante esta situacion, la entonces Direccion Regional de Vivienda y Construccion elabor6 en
el afio 1979 un proyecto habitacional de 621,433.84 metros cuadrados denominado
"Asentamiento A", ubicado en el cono norte de Tacna, como una extension del distrito de
Alto de la Alianza. Dicho proyecto fue considerado dentro del Plan Regulador de la ciudad
como una zona destinada a la expansion urbana y al desarrollo de nuevos espacios para la

poblacion.

A partir de setiembre de 1980, a través de sorteo se inicia el proceso de adjudicacion de
lotes para vivienda en las 4reas correspondientes a los actuales Comités 1 y 2,

posteriormente, 28 de junio de 1981 se aprobo el nombre de Asentamiento Ciudad Nueva.

El afio 1984 se aprueba el Plano de Lotizacion Perimétrica, considerandose en la Memoria
Descriptiva areas destinadas para la construccion de obras de importancia como mercados,

Centros Educativos, Iglesia, Puesto Policial y Local Comunal.

Para el afio 1986 se le otorga la categoria de Centro Poblado Menor y en 1990 se inician los
tramites de reconocimiento como Distrito, aprobdndose este el 6 de noviembre de 1992 y
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publicandose el 20 de noviembre del mismo afio, en el gobierno del Presidente Alberto

Fujimori.

IL.IDENTIFICACION DE PROBLEMAS:

s

B.

DIMENSION SOCIAL:

Problemas de inseguridad ciudadana.

Inexistente apoyo a los escolares del nivel primario, secundario con reforzamiento
académico.

Inexistencia de zonas comerciales declaradas en el distrito.

Débil capacidad operativa del sistema de seguridad ciudadana distrital debido a la
insuficiente capacitacion, entrenamiento fisico, especializacion y equipamiento del
personal de serenazgo.

Falta de culminacion del Saneamiento fisico Legal del Mercado Zonal de Ciudad
Nueva.

Insuficiente acceso a un servicio continuo y de calidad de agua potable, debido a
limitaciones en la infraestructura hidrica y en los sistemas de distribucion, afectando las
condiciones de salud, bienestar y calidad de vida de la poblacion.

Deterioro progresivo de la infraestructura deportiva comunal debido a mas de 20 afos de
insuficiente mantenimiento, rehabilitacion y renovacion de las losas deportivas del
distrito.-

DIMENSION ECONOMICA:

La economia del distrito de Ciudad Nueva se sustenta principalmente en las actividades de

comercio, transporte, construccion, servicios de alojamiento y alimentacidon, asi como en

pequefias actividades manufactureras y agropecuarias. Sin embargo, pese al dinamismo

economico del distrito, persisten diversos problemas que limitan su crecimiento y

competitividad.

PRINCIPALES PROBLEMATICAS ECONOMICAS

Alto nivel de informalidad en el comercio y los servicios.

1) Dependencia del comercio

El problema de fondo es que el distrito vive mas del movimiento diario que de sectores

productivos solidos.

2) Predominio del autoempleo y de microactividades de baja productividad

Pagina 8



3)

4)

)

La composicion del empleo muestra muchas ocupaciones en comercio minorista,

transporte, restaurantes, pequefios talleres y servicios personales.

Eso suele traducirse en:

o Ingresos variables,

o Poca formalizacion,

o Baja escala empresarial,

o Escaso acceso a crédito,

o Minima innovacién tecnologica.

En términos econémicos, Ciudad Nueva parece tener una base de empleo fragmentada y
poco acumulativa, es decir, actividades que permiten sobrevivir, pero no crecer con

fuerza.
Desempleo relevante y presion sobre el mercado laboral

Eso indica que el distrito no estd absorbiendo toda su fuerza laboral disponible. El
problema se agrava porque una parte importante de los ocupados estd en sectores
informales o de baja estabilidad, por lo que el subempleo probablemente también sea

alto aunque no est¢é reflejado.

En otras palabras, Ciudad Nueva no solo tiene gente sin trabajo; tiene mucha gente

trabajando en condiciones fragiles.
Transporte dinamico, pero probablemente saturado y poco ordenado

Si bien el transporte constituye una de las principales fortalezas del distrito por su
dinamismo y conectividad, ain persisten desafios relacionados con el ordenamiento
vehicular, la congestion del transito y la mejora de la seguridad vial, aspectos que
requieren una intervencion para garantizar una movilidad eficiente y segura. Cuando el
transporte ocupa tanto espacio en la economia local, suele haber dependencia de rutas,
paraderos, carga ligera, mototaxis o servicios informales que generan ingreso, pero

también conflicto urbano.

Espacios publicos importantes que se encuentran deteriorados por el paso del

tiempo.
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6)

La construccion representa dinamismo urbano, pero también una debilidad: la
construccion suele ser un sector de empleo temporal, estacional y muy sensible al ciclo

econdémico.

Si no hay inversion sostenida ni capacitacion técnica, gran parte de ese empleo queda en

condiciones informales, sin seguridad ni continuidad.
Escaso desarrollo de negocios y emprendimientos con mayor rentabilidad.

Sectores como:

» Informacién y comunicaciones.

» Actividades financieras y de seguros.

> Actividades inmobiliarias.

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas tienen participacion muy baja.

7)

8)

Eso revela una economia con escasa presencia de servicios actualizados, especializados

0 intensivos en conocimiento.

La consecuencia es clara: Ciudad Nueva tiene poca capacidad para generar empleo

mejor remunerado y menos dependencia de actividades tradicionales.
Industria manufacturera delimitada
La manufactura llega apenas a un sector.

Eso muestra una débil base productiva local para transformar materia prima, agregar

valor o generar cadenas econdmicas mas complejas.

Sin manufactura fuerte, el distrito sigue dependiendo del comercio y el consumo diario,

no de una economia productiva con mayor estabilidad.
Baja presencia del sector publico, educativo y social como soporte econémico

Actividades como administracion publica, ensefianza y salud tienen participacion

modesta.
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Esto no es necesariamente negativo por si mismo, pero si indica que estos sectores no

estan actuando como grandes absorbentes de empleo formal y estable dentro del distrito.
9) Economia poco diversificada y vulnerable

La conclusion de fondo es esta: Ciudad Nueva tiene una economia muy concentrada en
comercio, transporte, construccion y alimentacion, con escaso desarrollo de sectores,

industriales o especializados.
Eso produce tres efectos estructurales:

o Empleo inestable,
o Ingresos bajos o variables,
o Alta vulnerabilidad ante cualquier crisis econdémica.

10) Problema principal resumido

Ciudad Nueva presenta una economia concentrada en actividades de baja y media
productividad, con alta informalidad probable, escasa diversificacion productiva y una
tasa de desempleo significativa, lo que limita la generacion de empleo digno y

sostenible.

11) Fortalezas Econdmicas de Ciudad Nueva

o Ubicacidn estratégica dentro de la provincia de Tacna.

o Importante presencia de pequenos y medianos negocios.

o Crecimiento constante de los sectores comercio y servicios.
o Existencia de emprendedores con capacidad de innovacion.

o Cercania a mercados regionales y fronterizos.

C. DIMENSION AMBIENTAL:

Diagnéstico

La protecciéon del medio ambiente constituye uno de los principales desafios para el
crecimiento responsable del distrito de Ciudad Nueva. En los ultimos afios se han
identificado problemas relacionados con el manejo de residuos sélidos, la contaminacion
ambiental, la escasez de areas verdes y los efectos del cambio climatico, los cuales afectan
directamente la calidad de vida de la poblacion.

Problemas vinculados al manejo de residuos solidos
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Actualmente, el distrito cuenta con un sistema de recoleccion de residuos so6lidos con
unidades vehiculares y contenedores ubicados en diferentes sectores. Sin embargo, se
presentan diversas dificultades que afectan la eficiencia del servicio:

@)
@)

o

Falta de mantenimiento periddico de los contenedores de residuos solidos.

Generacion de malos olores y proliferacion de insectos y roedores en zonas cercanas a
los puntos de almacenamiento.

Acumulacion de residuos solidos en vias publicas, parques y espacios no autorizados.
Presencia de desmontes y residuos de construccion en terrenos eriazos y calles del
distrito.

Escasa cultura ambiental y limitada participacion ciudadana en programas de
segregacion y reciclaje.

Débil fiscalizacion a quienes arrojan residuos en lugares no autorizados.

Problemas vinculados a la contaminaciéon ambiental

El crecimiento urbano y el incremento del parque automotor vienen generando
contaminacion atmosférica y sonora en diversos sectores de Ciudad Nueva.

Entre los principales problemas se identifican:

O
O

O
O
O

Emision de gases contaminantes provenientes de vehiculos motorizados.

Incremento de la contaminacidn sonora ocasionada por el transito vehicular y actividades
comerciales.

Reduccion progresiva de areas verdes y espacios publicos arborizados.

Presencia de polvo en suspension en vias no asfaltadas y terrenos sin tratamiento.
Incremento de la temperatura ambiental debido a la escasa cobertura vegetal.

Efectos del cambio climatico

Ciudad Nueva no es ajena a los efectos del cambio climatico, los cuales se manifiestan a
través de temperaturas cada vez mas elevadas, escasez de recursos hidricos y mayores
riesgos ambientales que afectan a la poblacidn, especialmente a nifios, adultos mayores y
personas vulnerables.

D.

DIMENSION INSTITUCIONAL:

La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva enfrenta el desafio de modernizar y fortalecer

su gestion institucional para responder de manera eficiente, transparente y oportuna a las

necesidades de la poblacion.

En ese contexto, se identifican los siguientes problemas prioritarios:

Objetivos Estratégicos

(@)

Modernizar la gestion municipal con el uso de herramientas tecnologicas.
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o Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

o Acercar la municipalidad a los vecinos.

o Mejorar la calidad de los servicios municipales.

o Incrementar la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

o Limitada digitalizacion de los procedimientos administrativos.

o Deficiente seguimiento de expedientes y trdmites municipales.

o Escasa interaccion directa entre las autoridades y la poblacion.

o Procesos burocraticos que generan retrasos en atencion al ciudadano.

o Limitadas facilidades para el pago de tributos municipales.

o Débil acceso de la poblacion a informacion actualizada sobre la gestion municipal.

o Necesidad de fortalecer los programas de apoyo social y la asistencia a los sectores mas

vulnerables.

IV.VISION DE DESARROLLO PARA EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA:

Al afio 2030, Ciudad Nueva serd un distrito, seguro, ordenado, inclusivo y sostenible,

reconocido como uno de los principales centros comerciales, de servicios y emprendimiento
de la provincia de Tacna, con una gestion municipal eficiente, transparente y cercana a la

poblacion.

Contard con un sistema de seguridad ciudadana fortalecido con tecnologia moderna,
videovigilancia inteligente, patrullaje integrado y mecanismos de prevencion comunitaria
que contribuyan a la reduccion de la delincuencia y al fortalecimiento de la convivencia

pacifica.

Sera un distrito con servicios publicos de calidad, infraestructura urbana adecuada, espacios
publicos recuperados, areas verdes sostenibles y una gestion ambiental responsable,

comprometida con la proteccion del medio ambiente y la adaptacion al cambio climatico.

Impulsara el crecimiento econdmico local a través del fortalecimiento del comercio, el
emprendimiento, la innovacion, la capacitacion laboral y la generacion de empleo,

promoviendo oportunidades para jovenes, mujeres y poblacion vulnerable.
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Asimismo, consolidard una gestion publica digital, transparente y orientada a resultados, con
amplia participaciéon ciudadana, mecanismos permanentes de rendicion de cuentas y

servicios municipales accesibles a través de herramientas tecnoldgicas modernas.

Ciudad Nueva sera un distrito donde el desarrollo, la seguridad, la transparencia y el
bienestar de las familias constituyan los pilares fundamentales para mejorar la calidad de

vida de sus habitantes y construir un futuro con mayores oportunidades para todos.

PROPUESTAS DE GOBIERNO POR DIMENSIONES:

A. DIMENSION SOCIAL:

Proyecto de Mejoramiento y Modernizacién de la Plaza Principal de la Asociacion de
Vivienda 28 de Agosto, con implementacion de areas verdes, iluminacion LED, mobiliario
urbano, juegos recreativos, sistema de videovigilancia, zona de descanso para adultos
mayores y accesibilidad universal.

Proyecto de Renovacion de Redes de Agua y Alcantarillado de la Asociacion 28 de Agosto.
Gestion y ejecucion del Proyecto de Agua Potable y Alcantarillado para el Sector 8 de
Ciudad Nueva, garantizando acceso universal a servicios basicos de calidad y mejorando las
condiciones de salud y desarrollo de la poblacion.

Proyecto: "Espacio de Integracion Familiar Barranquilla", Fomentaremos la recuperacion y
puesta en valor de espacios comunitarios en el sector Barranquilla a través de la
implementacion progresiva de areas de integracion familiar, zonas recreativas infantiles,
mobiliario urbano, arborizacidon y acondicionamiento paisajistico. Para ello, gestionaremos
recursos, alianzas estratégicas y mecanismos complementarios de inversion que permitan
mejorar estos espacios de manera segura, sostenible y acorde con las condiciones técnicas
del sector, generando lugares de encuentro, recreacion y convivencia para las familias de la
zona.

Mejoramiento de los Servicios de Asistencia Alimentaria de los Comedores Populares del
Distrito de Ciudad Nueva, con la modernizacioén de infraestructura, equipamiento industrial,
capacitacion en seguridad alimentaria y fortalecimiento del apoyo a las familias vulnerables
y adultos mayores.

Construiremos la Cuna Jardin Municipal de Ciudad Nueva para que ninguna madre tenga
que dejar de trabajar por falta de un lugar seguro donde cuidar a sus hijos.

Convertiremos a Ciudad Nueva en un distrito lider en gestion social, promoviendo la llegada
de nuevos programas del Estado y ampliando la cobertura de los existentes para brindar
mayores oportunidades y proteccion a las familias mas vulnerables.

Crearemos el Centro Municipal de Innovacion Educativa de Ciudad Nueva, destinado al
reforzamiento gratuito de comprension lectora y razonamiento matematico para estudiantes
de tercero a sexto grado de primaria, con aulas digitales, plataformas educativas, bibliotecas
virtuales y acompafiamiento pedagogico especializado, contribuyendo a mejorar los
resultados educativos del distrito.

Crearemos la Academia Preuniversitaria Municipal "Jovenes del Futuro", dirigida a
estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio de secundaria de las instituciones educativas de
Ciudad Nueva.
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Gestionaremos la creacion del Complejo Acudtico Municipal Ciudad Nueva, con la
Construccion de una piscina semiolimpica temperada, moderna y accesible, equipada con
sistemas de climatizacion, graderias, vestuarios, servicios higiénicos, iluminacion y
ambientes complementarios para la ensefianza de la natacion, el deporte competitivo, la
recreacion familiar y la formacion de nuevos talentos deportivos del distrito.

Crearemos el Proyecto de Formalizacion, Titulacion y Desarrollo Rural del Sector 8 de
Ciudad Nueva, gestionando la elaboracion del catastro rural, el saneamiento fisico legal y la
titulacion de predios por medio de convenios con el Gobierno Regional de Tacna y las
entidades competentes, brindando seguridad juridica a las familias y promoviendo el
desarrollo ordenado del territorio.

Proyecto de Mejoramiento Urbano y Calidad de Vida en las Laderas del Cerro de Intiorko.
Impulsaremos la ejecucion y culminacion del Proyecto Mirador Turistico del Sector 8 de
Ciudad Nueva, con la implementacion de infraestructura turistica, areas de descanso,
iluminacion, seguridad, zonas de observacidon paisajistica, arborizaciéon y equipamiento
complementario, promoviendo el turismo local, la integracion familiar, la revalorizacion del
territorio y el desarrollo ordenado de este importante sector del distrito.

Creacion del Centro Municipal de Desarrollo Infantil y Asistencia Temprana "Crecer
Juntos", destinado a brindar servicios de pediatria, psicologia, terapia de lenguaje, terapia
ocupacional  especializada para nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
fortaleciendo el desarrollo de la nifiez y brindando apoyo permanente a las familias del
distrito. —

Ejecutaremos el proyecto 'Semillero de Campeones de Ciudad Nueva', orientado a fortalecer
las academias municipales de futbol y otras disciplinas deportivas, promoviendo la
formacion de nifios, nifias y adolescentes a través del deporte, la disciplina, los valores, el
trabajo en equipo y el desarrollo de talentos que representen con orgullo a nuestro distrito.
Recuperaremos las losas deportivas deterioradas por mas de 20 afios de abandono, con la
renovacion de pisos, iluminacion, graderias, techados, servicios higiénicos, areas verdes,
cercos perimétricos y equipamiento deportivo, convirtiéndolas nuevamente en espacios
seguros para la practica del deporte, la recreacion y la integracion de la juventud y las
familias de Ciudad Nueva.

Desarrollaremos el Centro del Adulto Mayor de Ciudad Nueva, un espacio dedicado al
cuidado, orientacién y seguimiento de la salud fisica y emocional de nuestros adultos
mayores. Este servicio fortalecerd el envejecimiento activo y saludable por medio de
campafias preventivas, evaluaciones perioddicas y actividades de bienestar, en coordinacion
con el Ministerio de Salud, universidades e instituciones publicas y privadas, garantizando
una asistencia mas cercana, digna y humana para nuestros vecinos.

Crearemos el Centro Municipal de Innovacion y Emprendimiento Digital Inclusivo,
orientado a brindar capacitacion especializada a personas con discapacidad para su insercion
en la economia digital, promoviendo su autonomia econdmica, desarrollo profesional e
inclusion productiva.

A través de este proyecto se impartird formacion en disefio grafico, produccion y edicion
audiovisual, fotografia digital, marketing digital, gestion de redes sociales, comercio
electronico, creacion de contenido para plataformas digitales, inteligencia artificial aplicada
al trabajo, herramientas informadticas, ventas por internet, atencion al cliente digital y
emprendimientos tecnoldgicos.

Asimismo, se crearan espacios de innovacion y aprendizaje donde los participantes podran
desarrollar proyectos digitales, brindar servicios a emprendedores y empresas locales,
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comercializar productos y servicios a través de plataformas virtuales y generar ingresos a
través del uso de nuevas tecnologias.

Impulsaremos la creacion del Centro Municipal de Formacién Artistica y Cultural de Ciudad
Nueva, a través de la implementacion de escuelas de musica, danza y artes escénicas,
complementadas con un estudio municipal de grabacion y produccion audiovisual. Este
espacio estara orientado a identificar, formar, promover y proyectar nuevos talentos artisticos
del distrito, fortaleciendo la identidad cultural, fomentando la participaciéon de nifios y
jovenes en actividades creativas y posicionando a Ciudad Nueva como un referente cultural
de la region Tacna.

Fortaleceremos la Oficina Municipal de las Personas con Discapacidad (OMAPED) por
medio de la iniciativa "Contigo Sin Barreras", con el propdsito de brindar orientacion y
acompafiamiento psicoldgico especializado a las personas con discapacidad y sus familias,
promoviendo su bienestar emocional, autonomia, inclusion social y mejora de su calidad de
vida.

A través de esta iniciativa se desarrollaran sesiones de consejeria psicologica, talleres de
desarrollo personal, fortalecimiento de habilidades sociales, manejo emocional y actividades
de integracion comunitaria. Asimismo, se brindard orientacion y apoyo a familiares y
cuidadores, fortaleciendo las redes de apoyo y promoviendo una convivencia saludable e
inclusiva.

Recuperaremos los locales comunales, parques recreativos, losas y complejos deportivos que
actualmente no cumplen con el objeto para el cual fueron construidos. Estos espacios seran
restituidos a la comunidad y puestos al servicio de las organizaciones vecinales, clubes
deportivos, organizaciones juveniles, asociaciones de adultos mayores, instituciones
culturales y organizaciones profesionales.

Mejoramiento del Centro de Control y Monitoreo Municipal las 24 horas. Camaras
inteligentes de alta definicion con vision nocturna, sistema de reconocimiento de placas
vehiculares, Integracion operativa entre Serenazgo y Policia Nacional, Botones de panico
para emergencias ciudadanas, Patrullaje integrado, Sistema de alerta temprana a través de la
inteligencia artificial para detectar situaciones de riesgo.

Desarrollaremos el Programa Serenazgo de Elite y Patrullaje Motorizado de Ciudad Nueva,
a través de la seleccion, capacitacion y certificacion permanente del personal de seguridad
ciudadana en competencias fisicas, psicologicas y operativas, complementado con el
fortalecimiento del patrullaje motorizado para mejorar la prevencion, vigilancia y respuesta
oportuna frente a hechos que afecten la seguridad de los vecinos.

RESUMEN DE LA DIMENSION SOCIAL
PROBLEMA OBJETIVOS METAS 2027-
IDENTIFICADO ESTRATEGICOS INDICADORES ™5 30
Infraestructura Mejorar la calidad de vida de los| Metros de [Ejecutar 100%
deteriorada, vecinos por medio de la| espacios publicos|de  proyecto
iluminacion deficiente frecuperacion y modernizacion de| mejorados, mejoramiento
y, falta de espacios|la Plaza Principal de la| incremento dejy
recreativos Asociacion de Vivienda 28 de| usos del espacio modernizacion
Agosto. publico al 100%
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Bajos niveles de [Fortalecer los aprendizajes de los [Numero de |[Lograr que al

comprension lectora y festudiantes de tercero a sexto estudiantes menos el 70%
razonamiento grado de primaria utilizando la|matriculados y|de los
matematico en implementacion ~ del  Centro [atendidos. * lestudiantes
estudiantes del nivel [Municipal de Innovacion [Porcentaje de participantes
primario . Educativa,  promoviendo el estudiantes que [mejoren  sus
desarrollo de competencias en|mejoran su [niveles de
comprension lectora, rendimiento en frazonamiento
Incremento de los [Fortalecer la seguridad ciudadana | Numero de Modernizar
hechos delictivos, ja través de la modernizacion cdmaras implementar al
limitada capacidad de ftecnologica del sistema de [inteligentes 100%
vigilancia preventiva, [vigilancia y monitoreo distrital, instaladas y |Centro de
insuficiente cobertura jmejorando la capacidad de |operativas. Numero (Control
de camaras de [prevencion, deteccion y respuesta de  lectores  de [Monitoreo
seguridad, deficiente jante situaciones de riesgo a través [placas vehiculares [Municipal.
articulacion entre [de herramientas inteligentes vy [implementados.
Serenazgo y la Policia [trabajo articulado con la Policia [Numero de botones
Nacional Nacional del Pert. de panico
instalados. Tiempo
promedio de

B. DIMENSION ECONOMICA:

Impulsaremos el Proyecto de Mejoramiento y Modernizacion del Corredor Econdmico
Comercial de la Avenida Puno, a través de la construccion de nuevas pistas y veredas,
iluminacién LED, senalizacién vial, areas de estacionamiento, ordenamiento urbano,
mobiliario urbano y fortalecimiento de los servicios para talleres mecanicos,
metalmecanicos, comercios y pequefias empresas, consolidando a la Avenida Puno como el
principal eje comercial y productivo del distrito de Ciudad Nueva.

Concluiremos el saneamiento fisico legal del Mercado Zonal de Ciudad Nueva y
entregaremos titulos de propiedad a los comerciantes que aun se encuentran pendientes de
formalizacion, generando seguridad juridica e impulsando la modernizacién de uno de los
principales centros de comercio del distrito.

Creacion del Centro Municipal de Desarrollo Empresarial e Innovacion "Ciudad Nueva
Emprende”, brindando asistencia para acceder a fondos concursables y PROCOMPITE.
Programa Municipal "Primero Ciudad Nueva” Las obras ejecutadas por la municipalidad
priorizaran la contratacion de mano de obra local, generando oportunidades de empleo para
los vecinos del distrito y fortaleciendo la economia familiar.

Programa "Alcalde Conecta con la Economia Local, "El alcalde y los funcionarios
municipales realizardn reuniones periodicas de trabajo con los diferentes sectores
econémicos del distrito para escuchar sus necesidades, brindar orientacidon técnica y
gestionar soluciones que fortalezcan sus actividades productivas. Asimismo, se facilitara la
formalizacion de negocios, el acceso a fondos concursables como Procompite y otros
programas del Estado, impulsando el crecimiento empresarial, la generacion de empleo y la
dinamizacién de la economia local,

Programa Municipal de Empleo Formal y Emprendimiento, Promoveremos la generacion de
empleo formal a través de la orientacion laboral, capacitacién técnica, certificacion de
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competencias y articulacion con empresas e instituciones publicas y privadas, priorizando
oportunidades para jovenes, mujeres y poblacion vulnerable del distrito.

Programa de Fortalecimiento de la Produccion Pecuaria y Gastronomia Local, Impulsaremos
la crianza tecnificada de animales menores, especialmente porcinos y aves de corral, con
capacitacion, asistencia técnica y acceso a oportunidades de financiamiento. Asimismo,
impulsaremos las ferias productivas y gastrondmicas que permitan generar ingresos,
fortalecer los emprendimientos locales y dinamizar la economia del distrito.

Impulsaremos el proyecto "Ciudad Nueva, Capital del Sabor y el Emprendimiento", a través
de la organizacion permanente de festivales gastrondmicos, ferias comerciales y concursos
culinarios que promuevan la participacion de restaurantes, emprendedores, productores
locales y pequefios negocios del distrito. Asimismo, gestionaremos la participacion de chefs
de reconocido prestigio, especialistas en gastronomia e instituciones de formacion culinaria
para brindar capacitacion, fortalecer la innovacidon, mejorar la calidad de los servicios y
fomentar nuevas oportunidades de negocio. Con esta iniciativa impulsaremos el turismo
local, incrementaremos la economia distrital, generaremos empleo y posicionaremos a
Ciudad Nueva como un importante referente gastronémico y comercial de la region Tacna.

RESUMEN DE LA DIMENSION ECONOMICA
PROBLEMA OBJETIVO INDICADORES METAS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO 2027-2030
1-Deficiente infraestructura [Impulsar el desarrollo  |Kilometros de Incrementar en
vial y urbana en la Avenida [econdmico local con el |pistas construidas. [30% la
Puno, caracterizada por el  |mejoramiento y Metros cuadrados [actividad
deterioro de pistas y modernizacion y de veredas econdmica.
veredas, insuficiente bienestar de la Av. construidas. Ejecutar el
iluminacion publica, falta  |Puno 100% del
de estacionamientos, Proyecto de
limitada sefalizacion vial y Mejoramiento.
escaso ordenamiento
comercial
2-Altos niveles de Incentivar el Numero de planes [Implementar y
autoempleo de baja crecimiento de negocio poner en
productividad, limitada econoémico local yel  [elaborados. funcionamiento
creacion y formalizacion fortalecimiento de las  [Ntimero de el Centro
de empresas, escaso acceso [capacidades proyectos Municipal de
a capacitacion empresarial, |empresariales, presentados a Fortalecimiento
innovacion, transformacion |productivas y de PROCOMPITE y |[Empresarial e
digital y financiamiento innovacion de jovenes, (fondos [nnovacion
para emprendedores, emprendedores y concursables. "Ciudad Nueva
jovenes y pequenios pequefias empresas, INumero de Emprende”.
empresarios del distrito de |facilitando la creacion |beneficiarios 70%
Ciudad Nueva. de negocios atendidos por el
sostenibles, el acceso a |centro. Numero de
financiamiento y la ferias
generacion de empleo  [empresariales.
formal.
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3- Comerciantes del Mercado [Fortalecer la Porcentaje de Alcanzar el
Zonal de Ciudad Nueva con [formalizacion y comerciantes del  [100% de
predios pendientes de seguridad juridica de losMercado Zonal con [comerciantes
saneamiento fisico-legal y sin [comerciantes del titulo de propiedad [pendientes con
titulos de propiedad, lo que  [Mercado Zonal de otorgado. titulo de
limita su seguridad juridica y |Ciudad, culminacion del propiedad
acceso a financiamiento saneamiento fisico-legal debidamente
y la titulacion de los inscrito y
puestos comerciales. formalizado.

C. DIMENSION AMBIENTAL:

El distrito de Ciudad Nueva enfrenta importantes desafios ambientales que afectan la calidad

de vida de la poblacidn, la salud publica y el crecimiento responsable del territorio. Entre los

principales problemas identificados se encuentran:

Ejecutaremos el Programa "Ciudad Nueva Limpia y Saludable". Renovaremos
progresivamente los contenedores de residuos solidos en los sectores que lo requieran, a través
de la ejecucion de un programa permanente de limpieza, lavado, desinfeccion y
mantenimiento preventivo. Asimismo, fortaleceremos la educacion ambiental, la participacion
y vigilancia vecinal, asi como las acciones de fiscalizacion, con el proposito de garantizar el
uso adecuado de la infraestructura publica y mejorar la calidad del servicio de limpieza en todo
el distrito.

Proyecto: "Brigadas Ambientales de Ciudad Nueva" Limitada participacion ciudadana en el
cuidado del ambiente, manejo inadecuado de residuos so6lidos y escasa cultura de reciclaje.
Objetivo: Fomentar la participacion organizada de los vecinos en acciones de educacion
ambiental, reciclaje y cuidado de los espacios publicos.

Crearemos Brigadas Ambientales conformadas por vecinos voluntarios, dirigentes, jovenes,
instituciones educativas y organizaciones sociales, quienes recibiran capacitacion para
incentivar buenas practicas ambientales, segregacion de residuos, reciclaje, limpieza de
espacios publicos y sensibilizacién comunitaria en sus respectivos sectores.

Creacion del Proyecto: "Ciudad Nueva Respira" Ejecutaremos un programa de arborizacion
urbana y recuperacion de espacios publicos, priorizando avenidas, parques, bermas centrales,
instituciones educativas y areas disponibles del distrito. Fortaleceremos la participacion de

vecinos, empresas € instituciones por medio de campafias de adopcion y cuidado de arboles,
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contribuyendo a mejorar la calidad del aire, reducir el impacto ambiental y construir un distrito
mas saludable, ordenado y sostenible para las futuras generaciones.

Recuperar parques y espacios publicos para mejorar la calidad ambiental del distrito.

Crear programas de educacion ambiental en coordinacion con instituciones educativas.
Implementar un sistema de segregacion y reciclaje que permita recuperar al menos el 20% de
los residuos solidos aprovechables generados en el distrito durante el periodo de gobierno
municipal.

Crearemos el Centro Municipal de Bienestar Animal Ciudad Nueva, un establecimiento
especializado que brindara consulta veterinaria preventiva y programas de proteccion animal
para beneficio de la comunidad

Proyecto: "Ciudad Nueva Limpia, Ordenada y Sostenible" disminuciéon de residuos solidos,
identificar los puntos criticos de basura y botaderos informales que afectan la salud publica, el

ornato y la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo: Mejorar la limpieza publica y la gestion integral de residuos sélidos, promoviendo

una cultura ambiental responsable y un distrito mas limpio, saludable.

Fortalecer la fiscalizacion y sancion a quienes arrojen basura o desmontes en la via publica.
Proyecto: "Riego Inteligente para las Areas Verdes de Ciudad Nueva"

Ejecutaremos un proyecto de riego tecnificado e inteligente en parques, jardines y areas
verdes del distrito, utilizando la instalacion de riego por goteo, sistemas automatizados y
tecnologias de uso eficiente del agua, con el proposito de optimizar el recurso hidrico, reducir
pérdidas por desperdicio y garantizar el mantenimiento sostenible de las areas verdes,

contribuyendo a una Ciudad Nueva mas ordenada, ecologica y resiliente frente a la escasez de

agua.
RESUMEN DE LA DIMENSION AMBIENTAL
PROBLEMA OBJETIVO METAS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO INDICADORES 2027-2030
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Deterioro y deficiente
mantenimiento de los
contenedores de residuos
solidos, presencia de
puntos criticos de basura 'y
limitado compromiso
ciudadano con el cuidado
de la limpieza publica.

Mejorar la gestion de
residuos solidos y
fortalecer la limpieza
publica a partir de la
renovacion progresiva
de contenedores, el
mantenimiento
permanente de la
infraestructura de
recoleccion y la
promocion de una
cultura ambiental

Porcentaje de
contenedores de
residuos solidos
renovados y con
mantenimiento
periddico en
funcionamiento.

Renovar o
rehabilitar el
50% de los
contenedores
que se
encuentren
deteriorados.
Reducir en 50%
los puntos
criticos de
acumulacion de
residuos solidos

responsable. identificados en
el distrito
Limitada participacion Fortalecer la Porcentaje de Conformar
ciudadana en el cuidado del |participacion activa de [juntas vecinales o  [brigadas
ambiente, manejo la ciudadania en la sectores del ambientales en
inadecuado de residuos proteccion del distrito que el 50% de los
solidos y escasa cultura de |ambiente y la cuentan con sectores 0

reciclaje en la comunidad.

conformacion de
brigadas ambientales,
la promocion de
practicas adecuadas de
segregacion y reciclaje
de residuos solidos, y
el desarrollo de
acciones permanentes
de educacion y

brigadas
ambientales
activas 'y
operativas.

juntas vecinales
del distrito.
Capacitar al
menos al 40%
de los hogares
en segregacion
de residuos y
reciclaje.
Realizar un

sensibilizacion minimo de 6
ambiental. campanas
anuales de
sensibilizacion
limpieza
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Déficit de areas verdes

en espacios publicos y
limitada participacion

ambiental, lo que afecta la

de la poblacion y la
sostenibilidad del distrito.

urbanas, escasa arborizacion

ciudadana en la conservacion

calidad del aire, el bienestar

Crear un programa de
arborizacion urbana y
recuperacion de
espacios publicos y la
siembra y
mantenimiento de
arboles en avenidas,
parques, bermas
centrales, instituciones
educativas y areas
disponibles del distrito,
promoviendo la
participacion activa de
vecinos, empresas e
instituciones a través de
campaiias de adopcion y
cuidado de arboles.

Porcentaje de
espacios publicos
priorizados del
distrito que cuentan
con acciones de
arborizacion y
recuperacion
ambiental
implementadas.

\Arborizar al
menos el 50%
de las avenidas,
parques,
bermas
centrales ¢
instituciones
educativas
priorizadas del
distrito.

D. DIMENSION INSTITUCIONAL:

Fortalecer una gestion municipal moderna, transparente, eficiente y participativa, basada en

la transformacion digital, la mejora de los servicios publicos, la rendicion de cuentas y la

articulacion permanente con la ciudadania, garantizando una administracion cercana, integra

y orientada a resultados para el crecimiento responsable del distrito.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Modernizar la gestion municipal con el uso de herramientas tecnologicas.

- Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

- Acercar la municipalidad a los vecinos.

- Mejorar la calidad de los servicios municipales.

PROPUESTAS DE GOBIERNO

— Municipalidad Digital y Sin Papeles

— Crear un sistema de gestion documental digital que permita la presentacion, seguimiento

y resolucion de expedientes de manera electronica, reduciendo tiempos

administrativos.

y costos

— Modernizar la mesa de partes virtual para que los vecinos puedan presentar documentos y

solicitudes desde cualquier dispositivo con acceso a internet.
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Plataforma Municipal de Pagos de impuestos y arbitrios Digitales Integrados (Yape, Plin
y Banca Digital)

Implementar el programa "El Alcalde Te Escucha", con audiencias virtuales semanales
programadas a través de plataformas digitales. Los vecinos podran solicitar una cita
virtual para exponer directamente sus problemas, propuestas o reclamos ante el alcalde y
los funcionarios responsables. Este mecanismo permitira una gestion mas cercana,
transparente y orientada a la solucion de problemas reales de la comunidad.

Implementar incentivos, descuentos tributarios y programas de reconocimiento para los

vecinos que cumplan oportunamente con sus obligaciones municipales.

Portal de Transparencia Vecinal

Publicar de forma sencilla y accesible la ejecucion presupuestal, obras publicas,

contrataciones, adquisiciones y metas de gestion para fortalecer el control ciudadano.

Presupuesto Participativo Digital

Impulsar la participacion vecinal en las plataformas virtuales que permitan presentar
propuestas y priorizar proyectos para el progreso del distrito.

Centro de Orientacion Vecinal Itinerante, donde una vez al mes la municipalidad se
traslade a diferentes puntos del distrito con servicios de OMAPED, DEMUNA,
programas sociales, orientacion legal, tributaria y recepcion de reclamos. Esto acerca la

municipalidad a los vecinos y suele tener muy buena aceptacion ciudadana.
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RESUMEN DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO
DIAGNOSTICO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS
(2027-2030)

Procesos administrativos
mayormente presenciales y
manuales que generan demoras
en la atencion de expedientes,
dificultades para el seguimiento
de tramites, altos costos
operativos y limitada
transparencia en la gestion
documental municipal.

Implementar un sistema de

permita la presentacion,
seguimiento y resolucion de
expedientes de manera
electronica, optimizando los
procesos administrativos,
reduciendo tiempos y costos
operativos, y mejorando la
transparencia, accesibilidad y
calidad de los servicios
brindados a la ciudadania.

gestion documental digital que

INumero de expedientes
presentados, tramitados y
resueltos electronicamente
a través de la plataforma
digital.

Digitalizar al
menos el 70% de
los procedimientos
administrativos.
Implementar una
plataforma de
gestion documental
con seguimiento en
linca para
ciudadanos.
Reducir en un 40%
los tiempos
promedio de
solucion de
expedientes y
tramites

administrativos.

Falta de facilidades de pago del
impuesto predial y de arbitrios
municipales.

de los tributos municipales

Mejorar el sistema de pagos

Aumento en la recaudacion
tributaria.

Celeridad en el pago de los
tributos.

(50%-70%)

Los contribuyentes enfrentan
dificultades para realizar el pago
oportuno de arbitrios,
impuestos, tasas administrativas

Implementar una plataforma
de pagos digitales integrada
con Yape, Plin y entidades
financieras que permita a los

Mayor nimero de
contribuyentes que utilizan
la plataforma digital de

80% de los pagos
municipales se
efectiien en las

- X : ¢ pagos. lataf
y procedimientos TUPA debido [ciudadanos  realizar  pagos S ata i)rmas
a la limitada disponibilidad de jmunicipales de manera rapida, 1gitales.
canales digitales, generando [segura y accesible desde

Integrar todos los
conceptos de
recaudacion

retrasos en la recaudacion. cualquier lugar, fortaleciendo
la recaudacion y mejorando la

experiencia del usuario

VI.MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMENTO DE LAS
PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO:

Para ser una gestion transparente y conectada con su poblacion, plantearemos mecanismos
para el cumplimiento del plan de gobierno y para que la poblacion pueda fiscalizar nuestro

trabajo como gestion municipal, siendo estas las siguientes:

1. Portal de Seguimiento de Compromisos de Gobierno
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Consiste en publicar en la pagina web de la municipalidad un cuadro de control con cada

compromiso del Plan de Gobierno, indicando:

- Meta.
- Estado de avance.

- Presupuesto asignado.

- Fecha estimada de cumplimiento.

2. Transmision en Vivo de las Sesiones de Concejo Municipal

Permite que cualquier vecino conozca:

- Debates.

Acuerdos.

Votaciones de regidores.

- Aprobacion de proyectos y ordenanzas.
Es una medida sencilla y muy valorada por la ciudadania.

3. Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas

Ya estan contempladas en el marco normativo municipal y tienen amplia aceptacion.
Permiten informar sobre:

- Ejecucion presupuestal.

- Avance de obras.

- Cumplimiento de metas.

- Situacioén financiera de la municipalidad.

4. Presupuesto Participativo Fortalecido

- No solo para priorizar proyectos, sino para realizar seguimiento posterior a los proyectos

elegidos por la poblacion.
- Esto genera control ciudadano directo sobre la ejecucion de inversiones.

5. Comités de Vigilancia del Presupuesto Participativo
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Son mecanismos reconocidos por la normativa nacional y tienen experiencia de aplicacion en

NUMErosos mMunicipios.
Su funcion es verificar:

- Avance de proyectos.
- Cumplimiento de cronogramas.
- Ejecucion de recursos.

6. Publicaciéon Trimestral de Indicadores de Gestion

Difundir peridédicamente informacién sobre:

- Obras ejecutadas.

- Metas cumplidas.

- Inversion realizada.

- Servicios prestados.

- Permite medir objetivamente el desempeiio municipal.

7. Fichas Informativas de Obras con Codigo QR

Cada obra municipal contara con un panel informativo y un cédigo QR donde el vecino

podré consultar:

- Presupuesto.

- Contratista.

- Plazo.

- Avance fisico.
- Supervision.

Es una herramienta moderna, economica y de facil implementacion.

8. Reuniones Sectoriales con Organizaciones Vecinales

Reuniones periodicas con:

- Presidentes de Comités.
- Clubes de madres.

- Comités de seguridad ciudadana.
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- Organizaciones sociales.

Con responsabilidad, transparencia y participacion, impulsaremos una gestion cercana a la
poblacion, orientada a resultados y al crecimiento responsable del distrito. Invitamos a todos
los vecinos a sumarse a este esfuerzo comun, porque solo unidos podremos construir una
Ciudad Nueva mas segura, moderna, inclusiva y con mayores oportunidades para las futuras

generaciones.

Nuestro compromiso serd mantener un didlogo permanente con la poblacion, escuchando sus
necesidades, atendiendo sus preocupaciones y transformando sus propuestas en acciones
concretas. Estaremos presentes en los barrios, asociaciones y comités, pero también
aprovecharemos las herramientas tecnologicas para desarrollar reuniones virtuales, espacios
de participacion ciudadana y canales directos de comunicacion que permitan a cada vecino

ser escuchado sin importar dénde se encuentre.

Creemos en un gobierno municipal que no se encierra en una oficina, sino que camina junto
a su gente, escucha con respeto, actia con responsabilidad y rinde cuentas de sus decisiones.
Porque el verdadero cambio se construye cuando autoridades y ciudadanos trabajan de la
mano, compartiendo una misma vision de progreso, bienestar y desarrollo para todos. Ciudad
Nueva tiene el potencial para alcanzar grandes objetivos, y juntos haremos realidad el distrito

que nuestras familias merecen.

UNIDOS POR TACNA, CIUDAD NUEVA !!!
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